
*) doorhalen wat niet van toepassing is.

Salaris / Personeel mutatieformulier 2008 / 2009
Fax: 020 6738596

Mail: pjmorales@drpadviesgroep.nl

Werkgever: ……………………………………………… Norm uren werkweek ………..

Soort mutatie: indiensttreding / uitdiensttreding / mutatie, ingangsdatum ……………….. (*
(Bij uitdienst en mutatie alleen de naam en gewijzigde gegevens invullen)

Naam werknemer: ………………………………… Geb.datum: ………………………..

Adres: ………………………………… Geslacht: man / vrouw (*

Woonplaats: ………………………………… Postcode: …………………………

Telefoonnummer: …………………………………. GSM-nr.: ………………………….

Bank-/gironummer: …………………………………. Sofi-nummer: ………………………….

Rekening nummer Spaarloon / Levensloopregeling ………………………………………………

Burgerlijke staat: …………………………………. Ziektekosten:

(in te vullen door werkgever)

Soort arbeidsovereenkomst: Onbepaalde tijd / bepaalde tijd / anders ………………………………… (*

Datum in dienst: ……………………….. Datum uit dienst: .………………………..

Parttime-%: ……………………….. Ma Di Wo Do Vr Za Zon Week
Aantal uren : …. …. …. …. …. …. ….. ……

Functie: ………………………………… Functiegroep: …………………………..

Bruto maandsalaris: …………………………………

Vaste vergoedingen/inhoudingen per maand: Bedrag per maand
(+ =uitbetalen, -/- =inhouden):

Zorgverzekering (ziektekosten)
-Nominale premie ……………………………..a
-Werkgeversbijdrage nominale premie ……………………………..b
-Aanvullend pakket ……………………………..1
-Werkgeversbijdrage aanvullend pakket ……………………………..2
-Vergoeding inkomensafhankelijke bijdrage ja/nee…………………… ..3
-Verlaagd percentage inkomensafh.bijdrage ja/nee……………………...4
Lunchbijdrage werkgever ……………………………..
Lunchbetaling werknemer aan werkgever ……………………………..
Telefoonkostenvergoeding ……………………………..

Reiskostenvergoeding ja/nee * € 0,19 per kilometer / anders………. Per dag/4 weken/ maand

dirk
drp ba boven



*) doorhalen wat niet van toepassing is.

Sociaal verzekerd voor: standaard wetten / afwijkend
Werkloosheidswet, WIA, Ziektewet enz.

Loonheffingskorting: ja / nee * (overnemen van de loonbelastingverklaring)
Deelname pensioen: ja / nee * Bedrag eigen bijdrage ……………………………. Per maand
Deelname spaarloon: ja / nee * Spaarbedrag: ……………………………. Per maand
Levensloopregeling ja / nee * Spaarbedrag: ……………………………. Per maand
Auto v/d zaak ja / nee * Cataloguswaarde: …………………………….
Eigen bijdrage auto v/d zaak ja / nee * Bedrag eigen bijdrage ……………………………. Per maand

a) Het bedrag van de nominale premie (NP) dat via de werkgever of uitkeringsinstantie en dus via uw
loonstrook of uitkeringsspecificatie wordt ingehouden (per maand of per vier weken). Als u zelf de premie van
uw privé-rekening moet betalen, hoeft u het bedrag hier niet in te vullen.
U hoeft geen minteken in te vullen.
b) Een eventuele werkgeversbijdrage voor de nominale premie (NP) vult u hier in. Over deze
werkgeversbijdrage betaalt u loonbelasting, sociale verzekeringspremies (WW) en zorgverzekeringspremie
(Zvw).
1) Het bedrag voor aanvullende pakketten (AP) dat via de werkgever en dus via uw loonstrook wordt
ingehouden (per maand of per vier weken). Als u zelf de premie van uw privé-rekening moet betalen, hoeft u het
bedrag hier niet in te vullen.
U hoeft geen minteken in te vullen.
2) Een eventuele werkgeversbijdrage voor aanvullende pakketten (AP) vult u hier in. Over deze
werkgeversbijdrage betaalt u loonbelasting, sociale verzekeringspremies (WW) en zorgverzekeringspremie
(Zvw).
3) Kies Nee als u geen vergoeding krijgt voor de inkomensafhankelijke bijdrage zorgverzekeringswet
van uw werkgever of uitkeringsinstantie. Zo'n vergoeding kan voorkomen bij onder andere ouderdoms- en
vroegpensioen en AOW. Met name de uitkeringsinstantie is niet altijd verplicht de inkomensafhankelijke bijdrage
te vergoeden. Zie ook volgende keuze.
4) Kies Ja voor een verlaagd percentage inkomens-
afhankelijke bijdrage Zvw. Meestal is dan geen sprake van een vergoeding door de werkgever of
uitkeringsinstantie van de inkomensafhankelijke bijdrage Zvw (zie vorige keuze). Dit geldt voornamelijk bij de
groene tabel (inkomen uit vroegere arbeid, zoals voor prepensioen, VUT en pensioen, maar niet voor AOW). Het
is ook van toepassing bij de witte tabel voor zeevarenden

Kunt u informatie niet kwijt op dit formulier maar denkt u dat dit wel van belang kan zijn voor uw
salarisadministratie dan kunt u uw aanvullende informatie hieronder opgeven.

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………

Datum ……………………… Opgegeven door: …………………………
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